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Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

2016-06-08

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA DWA SKRZYDtA ANIOtA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica NOWY SWIAT Nr domu 39 Nr lokalu 6

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-418

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 663 286 554

Nr faksu

E-mail jazal4@wp.pl

Strona www www.dwaskrzydlaaniola.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2014-06-05

5. Numer REGON

06135824000000

6. Numer KRS

0000404825

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Janusz Zalewski Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
. - Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Wactaw Skoczylas Wiceprezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji , R
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Jozef Bocian Sekretarz TAK
nadzoru) Marta Matek Cztonek TAK
Andrzej Raczkowski Cztonek TAK

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

FUNDACJA PRZEPROWADZILA 1| KONKURS ,,CUKIEREK ZA ZYCZLIWOSC | TY MOZESZ ZOSTAC
WOLONTARIUSZEM” DLA MEODZIEZY SZKOt PODSTAWOWYCH W LUBLINIE. UCZESTNICY KONKURSU
ZAKEADALI ZESZYTY ,,DOBRYCH UCZYNKOW” . DO ZESZYTOW WPISYWALI SIE RODZICE
OSWIADCZAJAC, ZE BIORA ODPOWIEDZIALNOSC ZA SWOIE POCIECHY | BEDA ICH WSPIERAC W
CZYNIENIU DOBRA. OKAZALO SIE, ZE NIE TYLKO WYCHOWYWALISMY DZIECI ALE ROWNIEZ RODZICOW.
ZESZYTY BYLY PIEKNIE OZDABIANE RYSUNKAMI, ZDJECIAMI, , SZLACZKAMI. KAZDA SZKOtA POWOLALA
KOMISJE, KTORA WYTYPOWALA UCZNIA, KTORY MIAt NAJWIECE) DOBRYCH UCZYNKOW. Z KAZDE!
SZKOLY PRZESLANO PROTOKOL | ZESZYT UCZNIA, KTORY ZAJAt 1 MIEJSCE. OPISY DOBRYCH UCZYNKOW
BYLY WZRUSZAJACE, A ZESZYTY PIEKNIE OZDOBIONE. W KONKURSIE BRALO UDZIA£307 UCZNIOW Z 10
SZKOt. NAJLEPSZY UCZEN W KAZDEJ SZKOLE OTRZYMA £ ,, SWIADECTWO SZLACHETNOSCI” A,
NAJLEPSZY UCZEN | SZKOtA STATUETKI DWOCH SKRZYDEL ANIOtA. OGEOSZONO Ill KONKURS NA ROK
SZKOLNY 2014/2015. W RAMACH PODPISANEGO POROZUMIENIA Z DYREKCJA DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ IM. MATKI TERESY Z KALKUTY W RAMACH KTOREGO PROWADZIMY ZAJECIA
TEREPAUTYCZNE, MUZYKA, ROZWIJAJACE MYSLENIE KONKURSY Z NAGRODAMI, KTORE Z
PRYWATNYCHJ PIENIEDZY KUPUJE PREZES FUNDACII. ZAJECIA ODBYWAIJA SIE RAZ W TYGODNIU |
BIERZE W NIM UDZIAt PRZECIETNIE 15 CIEZKO POSZKODOWANYCH INWALIDOW WIEKSZOSC NA
WOZKACH INWALIDZKICH. NASI WSPOtPRACOWNICY PROWADZA BUDUJACE ROZMOWY Z OSOBAMI
OBLOZNIE CHORYMI, ZALATWIAJA IM ROZNE SPRAWY, A CZASAMI SPEENIAJA MARZENIA. DLA
UCZCZENIA PAMIECI ZMAREEJ WSPANIALE) WOLONTARIUSZKI JANINY SKOCZYLAS Z WOLI JEJ RODZINY
Z POZOSTAWIONYCH 0SZCZEDNOSCI PRZEKAZALISMY 50002t NA ,, SPELNIANIE MARZEN
MIESZKANCOW DPS. NASI WSPIERAJACY SYSTEMATYCZNIE OPIEKUJA SIE DZIECMI W RODZINNYM
DOMU DZIECKA W LUBLINIE PRZY UL. JUDYMA 47 PROWADZONEGO PRZEZ SIOSTRY ZAKONNE.
POMAGAMY W OPIECE, POMOC NA SPACERACH, PRACE PORZADKOWE. JAKO JEDYNI W POLSCE, A
MOZE W EUROPIE PROWADZIMY WARSZTATY ,, JAK BYC SZCZESLIWYM EMERYTEM “.PROWADZIMY
ZAJECIA GRUPOWE | INDYWIDUALNE DLA OSOB POWYZEJ 25 ROKU ZYCIA. W CZASIE WYKEADOW
PRZEDSTAWIIAMY JAKI POWINIEN BYC WZORCOWY SZCZESLIWY EMERYT, A NASTEPNIE
PRZEDSTAWIAMY KILKADZIESIAT CZUNNIKOW, KTORE MUSZA BYC SPEENIONE, ZEBY ZOSTAC
SZCZESLIWYM EMERYTEM. UCZESTNICY WYPEENIAJA ANKIETY, KTORE ANALIZUJA, OKRESLAJA SWOIA
OBECNA SYTUACJE ZYCIOWA, CO POWINNI ZMIENIC | JAK. NASTEPNIE OPRACOWUJA HARMONOGRAM
POSTANOWIEN (NAJLEPIEJ JAK WPISZA WSZYSTKIE POSTANOWIENIA ELIMINUJACE ZtE NAWYKI) | CO
JAKIS CZAS Z OSOBA IM ZYCZLIWA, ALE WYMAGAJACA SPRAWDZAJA PRAWIDEOWOSC REALIZACIL.
OSOBY AMBITNE Z CZASEM DOPISUJA NOWE POSTANOWIENIA. REALIZUJAC HASEO ,,NIE MUSISZ SAM
WIECZOREM SPEDZAC WIGILI” ORGANIZUJEMY DLA CHETNYCH W DPS WIECZORNA WIGILIE DLA
SAMOTNYCH: POSILEK, OPtATEK, KOLEDY, WSPOMNIENIA, PREZENTY, KTORE FUNDUJE PRYWATNIE
PREZES FUNDACII. PROWADZIMY BUDUJACE ROZMOWY, Z KAZDYM ZGtASZAJACYM SIE O PORADE.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [J gmina [] wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |brak

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

dziatalnos¢ charytatywne;j

NAJWIECEJ CZASU W
SWOICH DZIAtANIACH
WSPIERAJACYCH
PRZEZNACZAMY NA RZECZ
PENSJONARIUSZY DOMU
POMOCY SPOtECZNEJ IM.
MATKI TERESY Z KALKUTY
W LUBLINIE.JEST TO JEDEN
Z7 DOMOW NA TERENIE
LUBLINA. ZE WSZYSTKICH
DOMOW TU ZNAJDUIJE SIE
NAJWIECEJ OSOB
OBLOZNIE LEZACYCH |
PORUSZAJACYCH SIE NA
WOZKACH INWALIDZKICH.
ZNACZNA CZESC
PENSIONARJUSZY MA
ZANIKI PAMIECI. OSOBY
WSPOMAGAJACE
WSPIERAJA MIESZKANCOW
NASTEPUJACO:

- RAZ W TYGODNIU
ORGANIZUJEMY DLA
PENSJONARJUSZY ZAJECIA
POBUDZAJACE ICH DO
ZYCIA, POPRAWY PAMIECI,
WYZWALAJACE MARZENIA.
W ZAJECIACH BIERZE
PRZECIETNIE 17 OSOB,
KTOORE DOWOZIMY NA
WOZKACH LUB
PRZYPROWADZAMY.
WSPOLNIE StUCHAMY
MUZYKI ZGODNIE Z ICH
PROSBAMI. SATO
NAJCZESCIEJ MELODIE ICH
MtODOSCI. PROWADZIMY
KONKURSY DOSTOSOWANE
DO ICH POZIOMU, KTORE
POBUDZAJA ICH DO
MYSLENIA |
ZAPAMIETYWANIA.
ZWRACAMY UWAGE ZEBY
SPOTKANIA PRZEBIEGALY
W SERDECZNEJ |
KULTURALNEJ
ATMOSFERZE. NA KONCU
SPOTKANIA KAZDY
OPRZYMUJE SPECJALNY
CUKIEREK Z NAPISEM ,,
DZIEKUJE ZA ZYCZLIWOSC”.
WIEKSZOSC UCZESTNIKOW
NIE ZJADA TYCH
CUKIERKOW, A
ZACHOWUIE |
OBDAROWUJE OSOBY,
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KTORE IM POMAGAJA LUB
ODWIEDZAJA . 4 OSOBY,
KTORE ZDOBYLY NAJWIECEJ
PUNKTOW W
KONKURSACH -OTRZYMUJA
NAGRODY. NAGRODY |
CUKIERKI KUPUJE Z A
PRYWATNE PIENIADZE
PREZES FUNDACII.

-WAZNE ZADANIA
SPELNIAJA OSOBY
WSPIERAJACE
(WOLONTARIUSZE),
KTORZY SYSTEMATYCZNIE
ODWIEDZAJA OSOBY
OBtOZNIE CHORE | NA
WOZKACH INWALIDZKICH
PODTRZYMUJAC ICH NA
DUCHU,

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Mie

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci
4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod

wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gftéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gltéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 5,932.44 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5,932.44 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
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¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0.00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0.00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0.00 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztdw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 5,236.84 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 5,236.84 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5,000.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 0.00 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 236.84 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 695.60 2

w okresie sprawozdawczym

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkéw
4.1. Przychody z 1% podatku 0.00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem )
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 zt
[ 0.00 zt

z innych zwolnien, jakich:

¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pozn. zm.)

" Tak
® Nie

[~ wiasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste
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najem

uzytkowanie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzyczenie

I D N

dzierzawa

<]

nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

10.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak

g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 0.00 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z

a) z tytutu umoéw o prace 0.00 zt
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2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom 0.00 zt
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 0.00 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. N : . - . " Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|RADA NADZORCZA FUNDACII 1

FUNDACJA NIE MA WOLONTARIUSZY TYLKO OSOBY WSPOMAGAJACE, DZIALANIA WYKONUJA W MIARE
POTRZEB. TAKICH OSOB JEST OKOLO 40.

Poniewaz przychody i wydatki fundacji wszystkie znajdujg sie na rachunkach bankowych, w zwigzku z tym fundacja
jako rozliczenie wykonuje zestawienie comiesiecznych wynikéw rachunkéw bankowych i nie ma potrzeby
prowadzenia ksiegowosci. Wszystkie inne wydatki takie jak koszty telefondéw, druki materiatéw, nagrody,
korespondencje prezes i jego zastepca pokrywajg z prywatnych funduszy. Lepiej nam to czynic, niz zatrudni¢
ksiegowa, ktorej koszty bylyby wielokrotnie wyzsze - fundacji nie bytoby na to sta¢ i musiataby zawiesi¢ dziatalno$¢
ze szkodg dla dzieci i 0séb starszych, inwalidéw.

Janusz Zalewski, 05.06.2016 2016-06-08
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