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JAK ZOSTAC SZCZESLIWYM EMERYTEM?

-ZAGROZENIA STOJACE PRZED PRZYSZLYM EMERYTEM.

-JAK POZYTYWNIE PRZYGOTOWYWAC SIE DO CZASU BYCIA
EMERYTEM?

-JAK RADOSNIE SPEDZAC CZAS ,,ZLOTE] JESIENI"?

NIE BADZCIE LENIWI - SKORZYSTAJCIE Z SZANSY, A
PRZEKONACIE SIE JAK MALO WIECIE W TYM TEMACIE.

Zycie to raj, do ktérego klucze s3 w naszych rekach. Fiodor M. Dostojewski
Kazdy jest kowalem swego losu. Klaudiusz AppiuszCekus

Dobrem nie jest samo zycie lecz piekne Zycie. Seneka Starszy

Musisz zy¢ dla innych jes$li chcesz zy¢ z pozytkiem dla siebie. Seneka Starszy
Tylko uczciwe zycie jest szcze$liwe. Platon

Najciezej w zyciu ma ten, kto unika trudnosci. Bolestaw Prus

Wazna jest jako$¢, a nie dtugos$¢ zycia. Martin Luter King

Tylko szlachetne czyny sg trwate. Sofokles

Zyj tak, ze jak patrzysz w lustro widzisz uczciwego cztowieka. Wtasne
Pomagajac innym pomagasz sobie. Wtasne



WSTEP

Fundacja Dwa Skrzydfa Aniota otrzymata zaproszenie na Konferencje Naukowg
DODAJMY ZYCIA DO LAT, a Janusz Zalewski reprezentowat Fundacje. Naukowcy prezentowali
stan wiedzy na temat przygotowania pracownikdw do szczesliwego przejscia na
emeryture i bycia szczesliwym emerytem. Z wystgpien wynikato, ze w Polsce, ani w innych
krajach nie prowadzi sie szkolen, warsztatow w tym zakresie. Za pienigdze z Unii nasi
naukowcy wraz z naukowcami z Hiszpanii i Islandii opracowali pierwszg czes¢ w formie
ksigzkowej ,,AKTYWNI KU EMERYTURZE”. Publikacja zawiera analize ankiet kilkuset osdb
w wieku przedemerytalnym i kilkuset oséb bedacych na emeryturze, ich spostrzezenia oraz
whnioski w tym zakresie. Grupa naukowcéw w tym roku opracuje drugg czes¢ i przedstawi
program szkolen w tym zakresie. W dyskusji zabratem gtos informujgc biorgcych udziat
w konferencji, ze Fundacja od 2012roku prowadzi z duzym powodzeniem WARSZTATY JAK
BYC SZCZESLIWYM EMERYTEM (informacja na stronie Fundacji 10 maja 2012roku).
Informacja byta duzym zaskoczeniem dla uczestnikow i na potwierdzenie swoich stow
przekazatem pisemng informacje o WARSZTATACH i ich tematyce.

Opracowujac program WARSZTATOW przyjatem zatozenie, ze lekarz nie pyta ,.chorych”
jak ich leczyé, a okresla w jakim pozytywnym stanie powinien by¢ pacjent po wyleczeniu.
Bada aktualng sytuacje chorego i przepisuje kuracje, a od chorego zalezy czy bedzie j3
STOSOWAL | BEDZIE SZCZESLIWYM- WYLECZONYM.

Kazdy pozytywnie dziatajgcy pracodawca powinien zorganizowa¢ dla swoich
pracownikéw takie WARSZTATY i powtarzac je co jakis$ czas dla nowozatrudnionych. Stworzy
to lepszg atmosfere w relacjach pracodawca- zatrudnieni, a jednoczesnie uswiadomi
kazdemu JAKE MUSI PODJAC DZIAtANIA, ZEBY MIEC SZANSE NA SZCZESLIWA
EMERYTURE.Najgorsze jest u wielu myslenie- CZY JA DOZYJE EMERYTURY — PO CO SIE NAD
TYM ZASTANAWIAC. A CO BEDZIE JAK DOZYJESZ? Nalezy popatrzeé¢ na osoby starsze, w
podesztym wieku, chore, porzucone, zyjace w nedzy. TY MOZESZ TEGO UNIKNAC.
Najlepszym momentem udziatu w Warsztatach jest czas podjecia pierwszej pracy lub
moment zatozenia rodziny. Oczywiscie mozna to uczyni¢ w pdzniejszym okresie zycia jednak
zmniejsza to szanse bycia w petni SZCZESLIWYM EMERYTEM.



KONCEPCJA WARSZTATOW
Nalezy tak przeprowadzi¢ zajecia, zeby kazda osoba miata Swiadomos¢:
1.JAKI JEST WZOR SZCZESLIWEGO EMERYTA ?
2.JAKI JEST MOJ OBECNY STAN NA DRODZE DO RADOSNEJ EMERYTURY?
3. JAKIE MUSZE PODJAC DZIAtANIA?
4.0PRACOWAC HARMONOGRAM TYCH DZIAtAN | KONSEKWENTNIE JE REALIZOWAC.

Ad.1. Przyjeto w oparciu o doswiadczenia zyciowe wielu osdb i wtasne kilkanascie
czynnikow, ktére zapisano w rozbudowanej ankiecie w kolumnach poziomych WZORU
SZCZESLIWEGO EMERYTA. W trakcie prowadzenia kolejnych WARSZTATOW w niewielkim
zakresie czynniki sg modyfikowane w oparciu o stuszne uwagi 0sdb biorgcych udziat

w WARSZTATACH.

Ad.2. Tak jak w punkcie 1 opracowano kilkadziesigt czynnikéw, majgcych wptyw na to czy
postepujemy wtasciwie na drodze do SZCZESLIWEJ EMERYTURY i zapisano je

w rozbudowanej ankiecie w kolumnach pionowych. Réwniez w trakcie kolejnych
WARSZTATOW s3 na biezgco w niewielkim stopniu modyfikowane w oparciu o stuszne uwagi
bioracych udziat w dziataniach. W ankiecie jest wiele pytan trudnych i intymnych, dlatego
ankieta jest wtasnoscig osoby wypetniajgcej i moze wypetniac jg uczciwie. Jezeli tego nie
zrobi to OSZUKUIJE SIEBIE. Wypetniona ankieta daje obraz sytuacji obecnej ankietera.
Wypetniamy réwniez zatacznik nr2. KREGI | ZAINTERESOWANIA i uzupetniamy na biezgco co
pozwoli nam kontaktowac sie w kazdym czasie z przyjaznymi nam osobami.

Ad.3. W oparciu o ankiete kazdy sam przeprowadzi ANALIZE, a nastepnie wpisuje swoje
postanowienia i wnioski.

Ad.4. Kazda osoba, ktéra zaakceptowata przeprowadzone przez siebie badania opracowuje
HARMONOGRAM DZIAtAN NA KTORE SIE DECYDUJE(idealnie jak na wszystkie) i musi mieé¢
$wiadomo$¢, ze JEZELI KTORES POMINIE TO ZMNIEJSZAJA SIE JEJ SZANSE NA BYCIE
SZCZESLIWYM EMERYTEM. HARMONOGRAM POSTANOWIEN MOZNA ZAPISAC Z DATAMI
REALIZACJI. Nalezy wydrukowa¢ w kilku egzemplarzach i wywiesi¢ w wielu miejscach np. nad
miejscem spania, nad lustrem, na lodéwce. Poprosic¢ osobe zyczliwg, zeby z nig np. 1 razw
miesigcu kontrolowad czy uczciwie realizujemy POSTANOWIENIA. Wspaniata rzeczg bytoby z
czasem dopisywaé NOWE POSTANOWIENIA, KTORYCH NIE PODJELISMY WCZESNIEJ.
OPTYMIZM POMOZE W DRODZE DO SZCZESLIWEJ EMERYTURY.

Prowadzgcy WARSZTATY bedzie szczegétowo omawiat kazdg pozycje znajdujacg sie
w ankiecie dajac ZYCIOWE PRZYKtADY, CZESTO DRASTYCZNE co umozliwi wiasciwe jej
wypetnienie przez uczestnika WARSZTATOW.



